EURO PREST SERV JILAVA S.R.L.

Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 1, Com. Jilava, Jud. lifov
Inregistrat O.R.C. sub nr: J23/6335/2017

CUI: 38639754

DECIZIE
nr. 12/19.12.2018
a Consilivlui de Administratie

Consiliul de Administratie al societatii EURO PREST SERV JILAVA SRL, in temeiul
Legii nr. 31/ 1990, republicata , modificata si completata, art. 34 alin. 1 din
MU.G. nr. 109/2011, Regulamentului de organizare si functionare a
—onsiliului de administratie si a Actului Constitutiv al societdtii

DECIDE:

Art.1 Modifificarea componentei Comitetului de nominalizare si
remunerare al societatii prin inlocuirea dl. TABLET LAURENTIU, in calitate de
Membru - Presedinte, cu Dna. PENCIULICA PETRUTA, in calitate de membru
independent.

Comitetului de nominalizare si remunerare al EURO PREST SERV JILAVA
S.R.L. va avea urmatoarea componenta si va fi condus in cadlitate de
Presedinfe de catre Dna. Violeta - Catalina VELCIU:

- Violeta - Catalina VELCIU: Presedinte
- Penciulica Petruta: membru.
- Alexandru - Cristian MARIN: membru.

Aﬂ. 2 Se aproba demararea procedurii de selectie si recrutare a
Directorului General al societatii, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie si recrutare ce cuprinde procedura si criterile de
selectie a fost aprobat prin Decizia CA nr. 4/21.03.2018.

Art. 3 Se aproba publicarea anuntului cu toate datele informative
privind selectia si recrutarea Directorului General, in forma prevazuta la
Anexa |1 parte integranta din prezenta decizie, in doud ziare economice
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si/sau financiare de circulatie nationald si pe pagima de internet a Primdriei
Comunei Jilava.

Art.4 Pentru aducerea la indeplinire a prezentei hotarar se
desemneaza Dna. Violeta - Catalina VELCIU: Presedinte, administrator
neexecutiv.

Violeta - Catalina VELCIU: Presedinte C.A.‘&?

/)
Cezar Popescu -TABLA: membru C.A. /7

Alexandru - Cristian MARIN: membyxﬁ\.é



PROCEDURA DE SELECTIE SI RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL
EURO PREST SERYV JILAVA S.R.L.

cu sediul in Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 1, Com. Jilava, Jud. Ilfov
J23/6335/2017; CUI: 38639754

1. Prezenta procedura de selectie a directorului general la societatea EURO PREST
SERV JILAVA S.R.L. s-a elaborat cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si HG 722/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, procedura propusad de Comitetul de nominalizare s1
remunerare din cadrul consiliului de administratie numit prin Decizia Consiliului de
administratie Nr. 4/21.03.2018.

2. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
actorii implicati, precum si documentele de lucru.

3. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal §i asumarea raspunderii.

4. Durata mandatului: 4 ani
Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

Etapa L. publicarea anuntului de selectie in doua ziare economice si/sau financiare
de circulatie nationala si pe site-ul primariei Comunei Jilava. Anuntul de selectie cuprinde
criteriile de selectie asa cum au fost propuse de catre comitetul de nominalizare si
remunerare si aprobate de catre C.A. al societatii.

Etapa II. depunerea dosarelor de catre candidati, in termen de 30 de zile de la
publicarea anuntului de selectie in presa.

Etapa III. evaluarea, selectia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile de la
expirarea celor 30 de zile;

Etapa IV. interviul, pentru candidatii declarati ,,admisi” dupa selectie;

Etapa V. anuntarea rezultatelor.

Etapa VI. perioada de contestatii, in temen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatului.

Etapa VIIL. afisarea rezultatelor finale - in termen de 24 ore de la comunicarea
deciziei comisiei de contestatii.

Etapa VIIL. numirea de catre CA a Directorului general al societatii.



1. Declansarea procedurii de selectie:

Prin Decizia Consiliului de administratie Nr. 4/21.03.2018 s-a aprobat desfasurarea
procedurii de selectie a Directorului General la societatea EURO PREST SERV
JILAVA S.R.L.

2. Procedura de desfasurarea a selectiei este urmatoarea:

2.1. Candidatii vor depune dosarul complet, cu documentele solicitate, Tniuntrul
termenului de 30 de zile de la data publicarii anuntului in doud ziare financiare nationale
s1 pe pagina de internet a Primariei Comunei JILAVA, la sediul EURO PREST SERV
JILAVA S.R.L. din Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 1, Com. Jilava, Jud. Ilfov, IN PLIC
INCHIS.

Pe plic se va mentiona ,, Candidat pentru postul de Director General al EURO
PREST SERV JILAVA S.R.L”, precum si numele, prenumele, adresa de domiciliu,
numarul de telefon si adresa de email a candidatului.

La depunerea dosarului, candidatii vor primi un numar de inregistrare.

Alte comunicari intre Comitetul de Nominalizare si Remuneratie al Consiliului de
Administratie al EURO PREST SERV JILAVA S.R.L, responsabil cu selectia, si candidati
se vor face pe adresele de domiciliu cu confirmare de primire sau pe adresele de email
comunicate, pastrandu-se dovezi ale transmiterii documentelor.

La transmiterile online se va aplica un Reply cu confirmare de primire de citre
destinatarul emailului.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionate in Anunt nu vor fi luate in
considerare. Documentele vor fi depuse in limba roména.

2.2. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV AL SOCIETATII EURO PREST SERV
JILAVA S.R.L.

“Consiliul de Administratie al Societatii EURO PREST SERV JILAVA S.R.L.,
intreprindere publica in sensul prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu sediul social in Soseaua Giurgiului, nr. 279,
corp 1, Com. Jilava, Jud. Ilfov, J23/6335/2017;, CUIL: 38639754, organizeazd
PROCEDURA DE SELECTIE SI RECRUTARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR GENERAL, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta intreprinderilor publice, prin selectia/evaluarea candidatilor”

2.3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
Directorul General reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in fata oricdror autoritati
ale Statului Roman, In limita Imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.



Directorul General al societatii raspunde in fata Consiliului de Administratie si conduce
societatea astfel incat aceasta sa-si atingd obiectivele.

Directorul General al societatii trebuie sd iImbunatiteasca performantele operationale
ale societatii pe toate liniile de activitate, in conditii de profitabilitate si sustenabilitate.

Persoana care va ocupa aceasta pozitie va fi responsabild de punerea in aplicare a
politicilor si planurilor strategice, de elaborarea si de implementarea planurilor de masuri
elaborate la nivel organizational si operational, de transpunerea in reglementirile interne a
cadrului legal aplicabil societatii, de organizarea activitatii astfel incat si indeplineasca
asteptarile partilor interesate, n conditii de calitate si sigurantd si, impreuna cu Consiliul
de Administratie, sa le asigure angajatilor conditii de lucru adecvate cu respectarea
normelor de protectie si sigurantd in munca si sa ia toate masurile posibil necesare pentru
protectia mediului inconjurator.

2.4. BENEFICII

Candidatul selectat va avea un pachet salarial in concordanti cu responsabilititile
functiei de Director General, in conformitate cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
In limitele maximale aprobate de Asociatul unic al Societitii, respectiv Consiliul Local
JILAVA.

2.5. Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in termen de 2 zile de la expirarea celor 30
de zile prevazute in Etapa a II -a si se va comunica In scris candidatilor.

Totodata, lista de candidati va fi publicatid la sediul societatii, la sediul Primariei
Comunei JILAVA si pe site-ul primariei.

2.6. Dupa comunicarea rezultatelor selectiei candidatii respingi vor putea depune
contestatie in termen de 24 de ore.

2.7. Candidatii declarati admisi dupa Etapa a Ill-a vor face parte din lista de candidati
privind postul pentru care s-a depus candidatura.

2.8. Candidatii declarati admisi vor depune in scris la sediul societitii, in termen de 15
zile de la data stabilirii listei ,,Declaratia de intentie” in conformitate cu prevederile H.G.

nr. 722/2016 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a). legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si
o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionali
acumulata pand la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocdrilor manageriale cu care se confrunta Intreprinderea publica.

b). aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea



publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia.

In functie de profilul sau si de abilitatile pe care doreste sa le puncteze, precum si de
experienta manageriald a candidatului in domeniul specific in care activeaza intreprinderea
publica ori in domenii conexe, candidatul poate include in declaratia de intentie elemente
ale unei analize SWOT a intreprinderii publice ( proiectare viziune de ansamblu asupra
firmei), a contextului de piatd In care intreprinderea publica opereaza

c). exemple de indicatori pe care candidatul 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
s1 remunerarea performantei.

Declaratiile de intentie pot cuprinde: exemple de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari pentru méisurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de asteptéri si exemple
de indicatori de performantd financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei.

d). constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea intAmpina
in implementarea masurilor propuse.

Totodata, Declaratia de intentie, pe langa elementele constitutive mentionate mai sus,
va contine in mod obligatoriu si un Proiect al unui plan de management care la rAndul sau
va cuprinde si o propunere de abordare strategicd a managementului societatii pentru care
se aplica (maximum 2 pagini).

Proiectul planului de management trebuie s aduc cel putin 3 elemente noi fati de cel
actual.

2.9. Selectia finala a candidatilor aflati pe lista aprobata se face pe bazi de interviu,
organizat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Interviul se va baza atdt pe sustinerea aspectelor din Declaratia de intentie, a
cunoasterii si solutiilor aspectelor din componenta “scrisorii de asteptdri” a autorititii
publice tutelare, cit si pe alte aspecte privind contextul organizational, legal si al
guvernantel corporative a intreprinderilor publice.

2.10. Partea de verificare a cunostintelor legislative a Interviului se va face pe baza
urmatoarei bibliografii:

- OUG 109/2011, guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea 31/1990 - privind societatile comerciale, actualizati;

- Legea 51/2006 - a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati;

- Legea 101/2006 - privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicati;

- Legea 211 /2011 - privind regimul deseurilor;



Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit Fisei interviului de selectie, rezultatul
obtinut de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute la aceastd proba.

Data, ora si locul desfasurarii interviului va fi comunicata atat prin e-mail, cat si
telefonic fiecarui candidat in parte.

2.11. Contestatiile se depun la sediul societitii EURO PREST SERV JILAVA
S.R.L. din Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 1, Com. Jilava, Jud. Ilfov in temen de 24 de
ore de la comunicarea rezultatului si se analizeazd de citre o comisie desemnati de
autoritatea publica tutelard (numitd prin Dispozitia primarului) in termen de maximum 48
de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2.12. Afisarea rezultatelor finale se va face in maxim 24 ore de la comunicarea
deciziei comisiei de contestatii la sediul societatii, sediul Primariei Comunei Jilava si pe
site-ul acestei insitutii.

2.13 Numirea efectivd ca Director General al EURO PREST SERV JILAVA SRL
se va face exclusiv de citre Consiliul de Administratie, pe baza Raportului pentru
rezultatele si numirile finale, care include clasificarea candidatilor, intocmit de citre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Decizia va fi comunicatd si catre Primaria Comunei JILAVA, in calitate de
autoritate publica tutelard, cat si Asociatului unic Consiliul Local Jilava.

2.14. In situatia in care, dupd finalizarea procedurii de selectie Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, nu poate Tnainta raportul cu cel putin un candidat, la Decizia
Consiliului de Administratie al EURO PREST SERV JILAVA SRL se va relua procedura

conform dispozitiilor legale.

2.15. Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon 0722. 265. 432. -
persoana de contact VELCIU CATALINA - Presedinte C.A. sau prin e-mail:
catalina_velciu2000@yahoo.com

3. Criterii / Profilul candidatului pentru pozitia de Director General al EURO
PREST SERV JILAVA S.R.L.

Criterii obligatorii care trebuie indeplinite in mod cumulativ:

1. Cetéatenie roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea limbii romane ( scris/vorbit);

3. Vérsta minima reglementata de prevederile legale;

4. Sa aiba o stare corespunzdtoare de sanatate care sd-i permita Indeplinirea functiei
de director general, atestatd prin documente medicale valabile (adeverintd)



5. Sé nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii ( art. 236-246 Cod penal), infractiuni de coruptie, delapidare, dare sau luare de
mita, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire §i combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificdrile ulterioare; pentru infractiunile prevazute la art.169 si urm din Legea
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

6. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu 1i fi incetat contractul
mdividual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Capacitate deplind de exercitiu,;

7. Studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta;

8. Cel putin o specializare/ certificare profesionald: consultanta sau management

9. Experienta relevanta anterioara in management sau consultanta in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice sau in sectorul privat.

10. Cunoastinte generale a unei limbi de circulatie internationald (engleza, germana,
franceza);

11. Integritate, eticd, profesionalism;

Criterii care constituie avantaje:

1. Cunostinte de guvernantd corporativa (legislatia);

2. Experientd in schimbari la nivel organizational si abilitatea de a conduce.
3. Viziune strategica.

4. Continut dosar candidatura:

Pentru pozitia de Director General al EURO PREST SERV JILAVA SRL dosarul
de candidatura trebuie sd cuprinda cel putin urméatoarele documente:

- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opisul documentelor din
dosarul de candidatura.

- Scrisoare de intentie;

- Copia actului de identitate.

- Curriculum vitae (format european, in limba romana);

- Cazier judiciar in termen de valabilitate, fara fapte inscrise ( in original);

- Cazier fiscal in termen de valabilitate, fara fapte inscrise ( in original);

- Copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care

sa certifice efectuarea unor specializari;

- Documente/adeverinta din care rezultd experienta in administrarea /managementul
unor intreprinderi publice sau din sectorul privat (
/administrator/director/manager/coordonator).

- Adeverintd care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate ( in original);

- Declaratie netipizata de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de
a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie ( in original).



- Scrisoare de recomandare.

Recomandarea trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional §i moral al persoanei.

- Declaratie netipizata pe proprie raspundere privind situatiile previzute la art. 6 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile
ulterioare, prin care candidatul va confirma ca nu a fost condamnat sau nu este in cercetare
pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare,
marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si de combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru infractiunile previzute la art.169 si urm din Legea
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd si nici nu am
suferit o condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionala (in original);

- Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care
candideaza (maximum 2 pagini).

Proiectul planului management va fi considerat oferta tehnici, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011;

Grila notare dosar de candidatura:

Existenta urmatoarelor documente: puncte
SCriSOare de IMEENLIE .....c.eeuevirtirieieieiieieteeet ettt s e 5 pct
Copia actului de 1dentitate. .......cc.erueieirieieieieeeeceeeeeceeeceee e S pct
Curriculum vitae (format european, in limba romana)..............ccoceeveeveeeevereerennnnn. S pct
Cazier judiciar , fara fapte inscrise (in original).............cccoeveveveeeeeeeeeeeeserenn. Spct
Cazier fiscal, fara fapte inscrise (in original) ...........ccoeevmeveeeeeeeeeeeeeeeee, Spet
Copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care

sa certifice efectuarea Unor SPECIAIZALT ........c.cueeveeeeveeieeiieeiieeeeeee e 10pct
Documente/adeverintd din care rezultd experienta in administrarea /managementul unor
intreprinderi publice sau din SeCtorul Privat ...........c.ccoeveeveveeieeiieeieeeeeeeeeeeeenn, 20 pct
Adeverintd care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate ( in original)............ Spct
Declaratie de consim{dmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie ( in original)............ .... Spct
Scrisoare de TECOMANAATE. ........eoueruieierieiiteietieeeetceeeeeeeee e 10pct

Recomandarea trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional si moral al persoanei.

Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completirile ulterioare, prin
care candidatul va confirma cd nu a fost condamnat sau nu este in cercetare pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr.656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si de combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile previzute la art.169 si urm din Legea
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd si nici nu am



suferit o condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionals (in original).

................... 10 pct

Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care candideazi
(MAXIMUM 2 PAZING).....vvoreereeieoreeeeeeee oo 20 pct
Total _ 100

Nota: Lipsa unuia sau mai multor documente dintre cele mentionate anterior atrage
dupa sine respingerea dosarului de candidaturi.

Fisa interviu pentru selectia Directorului Executiv:

Categorie criteriu subcategorii Punctaj maxim
PREZENTAREA Alinierea declaratiei de intentie 1220 puncte
DECLARATIEI DEfscrisoarea de agteptiri

INTENTIE

Asumarea §i comentarea indicatorilor10 puncte
de perfomants

Raspunsuri si propuneri de solutii10 puncte
manageriale (inclusiv indicatori de
performantd  financiari §i  non-

financiari)
PREZENTARE Abilitdti de comunicare 10 puncte
PERSONALA SI : —— :
PROFESIONALA Factori care motiveazi candidatul 10 puncte
Capacitatatea de analizi si sintezi 10 puncte
Comportament in situatii de crizi 10 puncte
Cunostinte impuse de post 10 puncte
Abilitati impuse de post 10 puncte
TOTAL PUNCTAJ : 100

Comitet,

Laurentiu TABLET : Presedinte, membruy independelﬁ‘/}l;y/

Violeta - Catalina VELCIU: membru, administrator neexecutiv XZ & ,




